ZARZAD POWIATU WAGROWIECKIEGO
z siedzibg w Wagrowcu przy ul. Kosciuszki 15
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SREBRNEJ GORZE

1. Nazwa i adres jednostki:
Dom Pomocy Spotecznej dla Oséb w Podesztym Wieku, Srebrna Gora 62, 62-120 Wapno,
powiat wagrowiecki, wojewodztwo wielkopolskie

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Srebrnej Gorze

3. Wymiar czasu pracy:
pety etat

4. Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) niekaralnosc¢ za przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego popetnione umyslnie lub
umyslne przestepstwa skarbowe,

C) ukonczone studia wyzsze W rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym (preferowane
kierunki: praca socjalna, socjologia, psychologia),

d) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej W rozumieniu art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,

e) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym minimum 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

f) posiadanie peinej zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

g) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Srebrnej Gorze,

h) nieposzlakowana opinia.

5. Wymagania dodatkowe:

a) bardzo dobra znajomos$¢ obowigzujacych regulacji prawnych: ustawy o pomocy spotecznej,
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, kodeksu postgpowania administracyjnego, kodeksu
rodzinnego i opiekunczego, przepisdw prawa pracy, przepisow dotyczacych samorzadu
powiatowego 1 finansoOw publicznych,

b) doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym

C) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

d) umiejetnosé korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych,

e) prawo jazdy kategorii B,

f) dobra organizacja pracy, odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, zaangazowanie,
kreatywnosc,

g) wiedza merytoryczna dotyczaca organizowania opieki osobom w podesztym wieku,

h) wysoka kultura osobista

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zakresu czynnosci Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Srebrnej Goérze nalezy
w szczegblnosci:

a) organizowanie i nadzorowanie pracy DPS,

b) kierowanie pracg i wlasciwym funkcjonowaniem DPS,

C) umiejetnos¢ zarzadzania zabytkowa nieruchomoscia,

d) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikow zatrudnionych w DPS,
e) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej srodkow do realizacji zadan
statutowych DPS,



f) nadzorowanie spraw bhp i ochrony przeciwpozarowe;j,

g) dbalos¢ 0 zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu §wiadczonych ustug w DPS,
promocja Domu,

h) wspoltpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu i innymi instytucjami
w zakresie realizacji zadan DPS.

7. Warunki pracy:

Umowa o prace¢ zostanie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony

6 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia umowy lub zawarcie jej na czas nieokreslony.

W przypadku osoby podejmujacej prace po raz pierwszy w jednostkach samorzadowych
okreslonych w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz.530) - zatrudnienie wigze si¢ z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej (art. 19 ustawy).

8. Wymagane dokumenty:

- CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

- list motywacyjny,

- kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

- kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie niezbednych kwalifikacji i uprawnien
zawodowych,

- kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy,

- pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe
i korzysta z pelni praw publicznych oraz ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

- pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi , o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.),

- inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje lub umiej¢tnosci, opinie

z poprzednich miejsc pracy,

- rekomendacje, referencje,

- wlasna koncepcja funkcjonowania i rozwoju DPS w Srebrnej Gorze.

- potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng na druku stanowigcym zatacznik do
ogtoszenia.

Wszystkie sktadane dokumenty muszg zosta¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

9. Etapy konkursu:

| etap: Cztonkowie Komisji Konkursowej zapoznaja si¢ z dokumentami ztozonymi przez
kandydatow w celu stwierdzenia czy spetniaja wymogi formalne, nastepnie podejmuja
decyzje 0 dopuszczeniu do dalszej czes$ci konkursu.

Il etap: ocena kandydatow na podstawie: autoprezentacji, przedstawieniu wlasnej koncepcji
prowadzenia domu oraz udzielonych odpowiedzi na pytania zadawane przez cztonkow
komisji.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w domu pomocy Spotecznej w Srebrnej
Goérze w rozumieniu przepisoOw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych w miesigcu marcu 2022 wynosi 0%.

W zwigzku z powyzszym ma zastosowania zasada pierwszenstwa w zatrudnieniu na
stanowisku urzedniczym okre§lona w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
0 pracownikach samorzadowych.



10. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Starostwie Powiatowym w Wagrowcu
ul. Kosciuszki 15, 62-100 Wagrowcu, pokdj nr 13 (Kancelaria Ogolna) lub przesta¢ pocztg na
adres: Starostwo Powiatowe w Wagrowcu, 62-100 Wagrowiec, ul. Kosciuszki 15

w zamknigtych kopertach z dopiskiem - ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Srebrnej Gorze” - w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 maja 2022
roku do godz. 15:00.

11. Informacje dodatkowe:

1.
2.

3.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczna;
Aplikacje, ktore wptyna lub zostang dostarczone do Starostwa Powiatowego

w Wagrowcu po terminie wskazanym w pkt. 10 nie beda rozpatrywane;

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢
publiczng w zakresie obj¢tym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem,
okreslonym w ogtoszeniu 0 naborze;

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang pisemnie badz telefonicznie
poinformowani o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru;
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej https://www.bip.wagrowiec.pl/ oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Wagrowcu.

Kandydat wytoniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o prace,
zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnos$ci oraz aktualne
zaswiadczenie lekarskie.



